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Der Fast-Food-Sektor beschaftigt weltweit rund 13
Millionen Menschen; viele von ihnen sind prekar
beschéftigt, die Lohne sind niedrig. Im Zuge des
Covid-19-Ausbruchs mussten die meisten Fast-Food-
Ketten ihre Filialen schlief3en, was zur Beurlaubung

der Mitarbeiter/innen bei geringerem oder gar keinem
Lohn fiihrte. In einem Sektor, in dem die Lohne ohnehin
schon niedrig sind, hat das enorme Auswirkungen

und stiirzt Beschiftigte in die Armut. Dort, wo die
Ketten offen blieben, herrscht wegen des Mangels an
personlicher Schutzausriistung (PPE) und angemessener
Arbeitsschutzverfahren erhebliches Ansteckungsrisiko.
Kunden und Belegschaft riskieren, sich mit dem Virus
anzustecken, wenn Fast-Food-Beschiftigte keinen
Anspruch auf Krankengeld haben und weiter arbeiten
miissen, um zu liberleben. Wanderarbeitnehmer/innen,
denen eine Abschiebung droht, wenn Arbeitsplatze
verloren gehen, sind besonders gefahrdet.

Die Lebensmittelzusteller sind durch die Einflihrung
der “Bleibt zu Hause” Ma3nahmen zu systemrelevanten
Arbeitnehmer/innen geworden - sie liefern das Essen
und halten die Restaurants am Laufen. Oft haben

sie jedoch keinen Anspruch auf PPE, angemessene
Arbeitsschutzverfahren oder Krankengeld. Die daraus
resultierende Gefahr fiir die Sicherheit der Kunden lasst
sich durch PPE, Schulungen und menschenwiirdige
Arbeitsbedingungen fiir diese systemrelevanten
Arbeitnehmer aus der Welt schaffen.

WENN FILIALEN GESCHLOSSEN WERDEN,
MUSSEN FAST-FOOD-KETTEN UND IHRE
LIZENZNEHMER:

1. lhren Mitarbeiter/innen den vollen Lohn auszahlen.
Da Fast-Food-Beschaftigte liberwiegend von Gehalt
zu Gehalt leben, hat eine Lohnkirzung selbst fir
einen kurzen Zeitraum verheerende Folgen.

2. Sicherstellen, dass Beschiftigte mit Nullstunden-
oder befristeten Vertragen gerecht entlohnt
werden. Da weltweit viele Mitarbeiter prekar bzw.
atypisch beschaftigt sind, laufen sie Gefahr, ihren
Lebensunterhalt zu verlieren. Fast-Food-Ketten
missen dafiir sorgen, dass sie wahrend der COVID-
19-Pandemie ihre Fixkosten etwa fiir Wohnen,
Lebensmittel und andere Grundbediirfnisse bezahlen
konnen.

3. Sicherstellen, dass die Mitarbeiter ihre Jobs nicht
verlieren und zur Arbeit zurlickkehren kénnen, sobald
sich die Lage normalisiert. Da viele Regierungen den
Unternehmen ermdglichen, ihre Beschaftigten zu
beurlauben, sollten die Ketten und ihre Lizenznehmer
diese Moglichkeit nutzen und ihre Mitarbeiter in
der Zeit, in der sie nicht arbeiten oder ihre Stunden
reduziert werden, entschadigen. Wenn Unternehmen
staatliche MalBnahmen wie Kurzarbeitsbeihilfen oder
Leistungen bei voriibergehender Arbeitslosigkeit
nutzen, sollten sie die Lohnausfalle aufstocken, um zu
verhindern, dass Mitarbeiter in die Armut stiirzen.

4, Sicherstellen, dass den Mitarbeitern, so lange sie
vorlibergehend entlassen oder beurlaubt sind, die
Ublichen Urlaubsanspriiche entstehen und sie ihr
Urlaubsgeld zu 100% der liblichen Satze in Anspruch
nehmen kdnnen.
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WENN FILIALEN OFFEN SIND, MUSSEN
FAST-FOOD-KETTEN UND IHRE
LIZENZNEHMER:

Eine umfassende Risikoeinschatzung unter aktiver
Einbindung der Mitarbeiter/innen und ihrer
Gewerkschaft durchfiihren.

PPE bereitstellen und fiir den richtigen Einsatz sorgen,
darunter, aber nicht nur, Masken, Schutzhandschuhe
usw.

Sicherstellen, dass die Mitarbeiter Zugriff auf
Wasser und Seife, Hand- und Oberflachen-
Desinfektionsmittel haben.

Plexiglas oder ein dhnliches Material montieren,
um Mitarbeiter vor potentiell infizierten Kunden zu
schitzen.

Wahrend der gesamten Arbeitszeit fiir einen Abstand
von 2 Metern zwischen den Mitarbeitern in den
Arbeitsbereichen und in den Speise- und/oder
Pausenrdaumen sorgen.

Ab dem Tag der Wiedereroffnung die volle
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall sichern, damit die
Mitarbeiter, wenn sie krank sind, zu Hause bleiben
und das Virus nicht verbreiten.

COVID-19-Testverfahren erméglichen, wenn nationale
Umstande es zulassen.

Geschlechtsspezifische MaBnahmen fiir bezahlten
Urlaub und Einkommensschutz treffen, da die
Verantwortung der Frauen fiir die Kinderbetreuung
unverhaltnismaBig hoch ist.

Landerspezifische offentliche
Gesundheitsempfehlungen befolgen.

Rechte fiir Beschaftige/Kuriere in der

Lebensmittelzustellung

e Sicherstellen, dass Beschaftigte/Kuriere in

Lebensmittelzustellung PPE haben und
Sicherheitsverfahren befolgen, damit sie sich aufgrund
ihrer besonderen Anfélligkeit nicht anstecken.

Anerkennung der Beschaftigten/Kuriere in der
Lebensmittelzustellung als Arbeitnehmer. Die

falsche Klassifizierung der Mitarbeiter in der
Lebensmittelzustellung als Selbstandige gehort
geandert, damit sie in den Genuss ihrer Rechte
gelangen und u.a. Anspruch auf Krankengeld erhalten.
Wenn im Kontext von COVID-19 Beschaftigte/Kuriere
trotz Erkrankung gezwungen sind, aus wirtschaftlicher
Not weiterzuarbeiten, gefahrdet diese falsche
Klassifizierung die Kuriere, die Beschéftigten in den
Restaurants, die das Essen herstellen, und die Kunden.

Anerkennung der Gewerkschaften in der
Lebensmittelzustellung. Aufgrund ihrer prekaren
Verhéltnisse muss den Beschaftigten/Kurieren
ermdglicht werden, Kollektivverhandlungen tiber
menschenwiirdige Arbeit und ein menschenwirdiges
Leben zu fuhren.

Rechte fiir Wanderarbeitnehmer/innen

Unbefristete Arbeitserlaubnis, um die Abschiebung
von Wanderarbeitnehmern wahrend COVID-19 zu
verhindern.

Garantierter Zugang zu medizinischer Versorgung fur
papierlose Wanderarbeitnehmer/innen.
Arbeitsschutzanleitung und —verfahren in den
Sprachen aller Wanderarbeitnehmer/innen.

Fur weitere Empfehlungen
beziiglich COVID-19, siehe

auch die IUL- Forderungen
zu COVID-19:

Lebensmittel
und Getranke

sowie die IUL-
Forderungen
zu COVID-19:
Gleichstellung
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