W Wielkiej Brytanii badanie Kongresu
Zwigzkéw Zawodowych wykazato, ze 54%
ankietowanych pracownic doSwiadczyto
przemocy domowej albo znaty osobe,
ktora jej doswiadczyta.! Ta liczba nie
dotyczy tylko Wielkiej Brytanii.

Przemoc domowa jest zjawiskiem
powszechnym i ma reperkusje w
Swiecie pracy. Dzieje sie tak dlatego,

ze pracownice doswiadczajgce
przemocy domowej nie pozostawiajg w
domu swojego bélu i zmartwien z nig
zwigzanych. Krzywdzonym pracownikom
moze grozi¢ zwolnienie z powodu
,Stabych wynikow”. Zagrozone jest
réwniez ich zdrowie i bezpieczenstwo, a
nawet zycie.

Przemoc domowa moze pogitebiac
nierdwnosci miedzy ptciami i ostabiac
solidarnosé takze wsrod czionkow
zwigzku. Rolg zwigzkow jest ochrona
zdrowia i bezpieczenstwa swoich
cztonkoéw w pracy, obrona ich

przed pracodawcami oraz walka z
dyskryminacjg i nierownosciami ptci.

Zwigzki zawodowe majg rowniez
do odegrania role w podnoszeniu SpiS tresci
Swiadomosci na temat zapobiegania

przemocy domowej i zakonczenia kultury

nierownosSci ptci, rowniez na poziomie
_— I
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1 https://unitetheunion.org/media/1475/domestic-violence-abuse.pdf
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Definicja
| kilka
faktow

Przemoc domowa jest najbardziej
rozpowszechniong formg przemocy ze
wzgledu na pteé. W niektorych krajach
przemoc domowa jest okreSlana jako
»Znecanie sie w domu”, ,przemoc rodzinna”

lub ,,przemoc wobec partnera seksualnego”.

W tym dokumencie skupimy sie na kazdej
formie przemocy miedzy partnerami.

Moze ona obejmowac przemoc:

fizyczna, seksualna, emocjonalng lub
psychologiczng - w tym przeSladowanie,
nekanie i przymusowa kontrole.? Przemoc
ekonomiczna jest rowniez aspektem
przemocy domowej, probg stworzenia
ekonomicznej zaleznosci ofiary od sprawcy.®

8 10

doswiadczajacy przemocy domowej
sa kobietami

EMOC DOMOWA: PROBLEM W MIEJSCU PRACY I DLA ZWIAZKU ZAWODOWEGO

Przemoc domowa wystepuje miedzy
partnerami mieszanej lub tej samej

pfci, ktdrzy mogg, ale nie muszg by¢
matzenstwem na mocy prawa zwyczajowego,
ani mieszka¢ razem. Moze do niej dochodzi¢
réwniez po zakonczeniu zwigzku.

Moze to by¢ pojedynczy akt przemocy lub
kilka, ktore tworzg model znecania sie.

Dochodzi do niej we wszystkich klasach
spotecznych, niezaleznie od kulturowego
czy edukacyjnego pochodzenia ofiary/osoby
ocalatej* i sprawcy.

Kobiet dotyczy to nieproporcjonalnie
wyrazniej - stanowig one prawie 8 na 10
0s0b doswiadczajacych przemocy domowe;.

Prawdopodobienstwo przemocy domowej
jest wieksze, gdy jej ofiarami sg kobiety.
Gdy skutkiem jest Smier¢, prawie wszystkie
ofiary to kobiety i niemal wszyscy sprawcy to
mezczyzni.®

We Francji szacuje sig, ze co 2 dni jedna
kobieta ginie z reki swojego partnera lub
bytego partnera.®

Ponadto niektore kobiety, np. te, ktore
borykajg sie z wielorakimi formami
dyskryminacji, moga by¢ jeszcze bardziej
narazone na przemoc domowa, a takze
doswiadczac trudnosci w dostepie do
potrzebnych im ustug socjalnych lub
wsparcia prawnego.

2 Kontrola przymusowa to systematyczny wzorzec zachowania, majgcy na celu ostabienie osoby ocalatej i wywotanie strachu poprzez grozby, upoko-

rzenie i zastraszenie oraz pozbawienie tej osoby wsparcia.

3 Konkretne przyktady to: niszczenie narzedzi pracy lub ubran; fizyczne powstrzymywanie ofiar od wychodzenia z domu, bicie lub pozbawianie snu w
stopniu uniemozliwiajacym péjscie do pracy; zmuszanie ofiar do nagtego opuszczenia miejsca pracy.”

4 Uzywanie okreslen ,ofiara” lub ,ocalaty” zalezy od kontekstu i od tego, jak osoba, ktéra doswiadcza tej przemocy, chce by¢ identyfikowana. Termin
,ocalaty” jest uzywany coraz czesciej, poniewaz ma bardziej pozytywne konotacje. Czesto postrzegamy ofiary jako bezradne, pozbawione uprawnien,
zaliczane do tzw. kategorii ,grup wrazliwych”. Z kolei,ocalony”posrednio sugeruje, ze osoba maltretowana moze czyni¢ postepy, czy to szukajac pomo-

¢y, opowiadajac swojg historie, czy po prostu zyjac.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/briefingnote/wcms_738117.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/briefingnote/wcms_738117.pdf
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Skad sie bierze
przemoc w
rodzinie?

Przemoc domowa w nieproporcjonalnym stopniu dotyka
kobiety i nalezy jg rozumieé w kontekScie nierownowagi
sit miedzy mezczyznami i kobietami, zwtaszcza w
spoteczenstwie patriarchalnym. Przemoc domowa jest
naduzyciem wtadzy.

Patriarchat dostownie oznacza ,rzady ojca” i oznacza
niewidzialng strukture spoteczng meskiej dominaciji,
ktorej czescig jest przemoc. Patriarchat jest obecny na
catym Swiecie, a wielu ludzi go zinternalizowato. Niektoére
kobiety dochodzg nawet do przekonania, ze przemoc
domowa to ,norma” lub ze jest ,,usprawiedliwiona” i
racjonalizujg fakt, ze sg bite, np. gdy przypalajg jedzenie,
ktoéca sie z mezem, wychodza z domu bez poinformowania
go o tym, czy odmawiaja kontaktow seksualnych. Istnieje
silna korelacja pomiedzy postawami usprawiedliwiajgcymi
przemoc domowa a jej dtugotrwata powszechnoscia.”
Natomiast gdy normy spoteczne nie usprawiedliwiajg
przemocy domowej, jest jej mnie;j.

Nie ma absolutnie zadnego uzasadnienia - czy to
spotecznego, kulturowego, czy religijnego - dla przemocy
domowej. Artykut 3 Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka stwierdza:

Kazdy cztowiek ma prawo do Zycia,
wolnosci i bezpieczenstwa swej osoby”.

To sprawca przemocy domowej musi by¢ potepiany,
a nie osoba, ktora przezyta, ktéra jest obwiniana - co
jest réwniez powszechne w przypadku molestowania
seksualnego.

PrzemocC domowa jest
naduzycilem wtadzy -

Przemoc domowg nalezy zatem rozumiec jako sposob
kontrolowania kobiet przez mezczyzn poprzez

nekanie, straszenie, a nawet zabijanie. Zadna kobieta
nie moze by¢ wolna, jesli jest kontrolowana przez
mezczyzne. Mezczyzni, oprocz odpowiedzialnosci za
swoje zachowanie, powinni réwniez zastanowi¢ sie nad
wiasnymi postawami i zadaé sobie pytanie, skad one
pochodza. Przemoc domowa ma druzgocace skutki dla
zdrowia fizycznego i psychicznego, a takze konsekwencje
ekonomiczne dla kobiet.

Ponadto wptywa to na dzieci w rodzinie. Dzieci narazone
na przemoc domowa mogg mie¢ problemy zdrowotne

i psychiczne, a takze problemy w relacjach w dorostym
zyciu. W zwigzku z tym na matkach i ojcach spoczywa
duza odpowiedzialnos¢ za edukowanie dzieci, aby nie
dopuszczaty sie przemocy i nie akceptowaty jej.

ZwiagzKi zawodowe majg do odegrania role w
demaskowaniu uprzedzen lezacych u podstaw przemocy
domowej, co pomoze rowniez chronic¢ ich cztonkow.
Mezczyzni w zwigzkach zawodowych mogg i powinni
przyczyniac sie do zmian: moga by¢ kluczowymi
sojusznikami w walce z przemocg domowa.

Wazne jest, aby juz teraz pracowaé nad zmiang kultury
bezkarnosci i zapobiega¢ przemocy domowej, a takze
potozy¢ kres seksizmowi, ktory utrwala wykorzystywanie
kobiet przez mezczyzn.

7 https://read.oecd-ilibrary.org/view/?ref=127_127000-awfnqj80med&title=Women-at-the-core-of-the-fight-against-COVID-19-crisis
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NIE jest sprawa
~prywatna”

Przez dtugi czas przemoc domowa byta uwazana w
Swiecie pracy za kwestie prywatng, z ktéra pracodawcy,
zwigzki zawodowe i koledzy mogli niewiele zrobi¢. Ale w
2019 roku rzady, organizacje pracodawcow i pracownikéw
zgodzity sie na wigczenie postanowien dotyczacych
przemocy domowej do nowej Konwencji ILO nr 190
(C190) i Zalecenia nr 206 (R206) w sprawie przemocy

i nekania w Swiecie pracy. Jest to odzwierciedlenie
fundamentalnej zmiany.

Preambula do €190 stanowl:

Stwierdzamy, ze przemoc domowa moze

wptywac na zatrudnienie, produktywnos$¢ oraz

zdrowie i bezpieczenstwo, a takze, ze rzady,

organizacje pracodawcow i pracownikow oraz
instytucje rynku pracy moga pomaéc, w ramach innych
Srodkow, w rozpoznawaniu skutkow przemocy domowey,
reagowaniu na nie i zajmowaniu sie nimi”.®

C190 okresla Srodki, jakie rzady, organizacje
pracodawcow i pracownikdéw moga i powinny podjgé
w celu wspierania ofiar/o0s6b, ktore przezyly przemoc
domowg

a takze w celu rozpoznania skutkow przemocy
domowej oraz w miare mozliwosci, ztagodzenia
jej wptywu w $wiecie pracy. (Art 10(f)) °

Fakt, ze spoteczno$é miedzynarodowa dostrzega obecnie
wplyw przemocy domowej na Swiat pracy i zgadza sie na
jej tagodzenie, moze potencjalnie ratowacé ludzkie zycie.

ILO Convention 190

IT CAN CHANGE LIVES
Organize. Educate. Implement.

M W MIEJSCU PRACY I DLA ZWIAZKU ZAWODOWEGO

Dlaczego przemoc
domowa jest problemem

zwigzkowym?

@® Zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa.
Przemoc domowa jest powszechna i dotyka wielu
cztonkow IUF. Ich zdrowie i bezpieczenstwo,
ochrona, a nawet zycie sg zagrozone. Zwigzki
zawodowe chronig zdrowie i bezpieczenstwo
swoich cztonkéw oraz ich prawa w pracy. Wazne
jest, aby pomoc ta rozciggata sie na wszystkie
formy przemocy i nekania w Swiecie pracy, w tym
przemoc domowa.

@® Ochrona pracownikéw. Przemoc, ktorej
doswiadczyli ocaleni i jej skutki nie pozostaja w
domu, kiedy pracownicy idg do pracy. Skutki idg
Z nimi, a maltretowani pracownicy przenoszag
swoje obawy i b6l do miejsca pracy. Moze to
oznaczac¢ trudnosci w dotarciu do pracy; moze
wplywac na ich zdolnos¢ do wykonywania zadan,
a tym samym na wydajnos¢; moze prowadzi¢ do
czestych zwolnien lekarskich i nie tylko. Moze to
powodowac absencje i niskie morale. Niektorzy
pracownicy zostali zwolnieni w konsekwencji
probleméw z wydajnoscig wynikajacych z
przemocy domowej. Utrata pracy i bezrobocie
moga zwiekszy¢ zaleznos¢ ekonomiczna ofiary
od oprawcy oraz ryzyko powaznych obrazen
lub $mierci. Jest to zatem kwestia zwigzana z
miejscem pracy i wazne jest, by ofiara miata po
swojej stronie zwiazek zawodowy, ktory bedzie ja
bronit przed pracodawca.

8 https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPU-
B:12100:0::N0O:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:3999810:NO

® https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/—ed_dialogue/-—actrav/
documents/briefingnote/wcms_749786.pdf



https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:3999810
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:3999810
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/briefingnote/wcms_749786.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---actrav/documents/briefingnote/wcms_749786.pdf
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:3999810:NO
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:4000085:NO

@® Zwalczanie dyskryminaciji i nierownosci pftci.
Przemoc domowa to brutalna forma dyskryminaciji,
bedaca zaréwno przyczyna, jak i skutkiem
nierownowagi sit miedzy mezczyznami a kobietami,
zwigzana z naduzywaniem wiadzy i kontroli
ekonomicznej. Pogtebia nierownosci miedzy
ptciami. Na przyktad kobiety doSwiadczajace
przemocy domowej czesciej pracujg w niepetnym
wymiarze godzin i maja mniejsze szanse na rozwoj
kariery zawodowej. Osoba, ktora przezyta przemoc
domowa, moze cierpieé¢ z powodu zaleznosci
ekonomicznej, ktéra wptynie na jej zdolnos¢ do
wejscia, pozostania lub rozwoju na rynku pracy,
co pogtebi r6znice w wynagrodzeniach kobiet i
mezczyzn. Zwigzki zawodowe sg zobowigzane do
walki z wszelkimi formami dyskryminacji, a wiele
zwigzkow uczynito polityke rownosci priorytetem w
swoim programie: przemoc ze wzgledu na pte¢, w
tym przemoc domowa, musi by¢ jej czesScia.

@® Solidarnosc i kolezenstwo. Kiedy cztonkowie
nie sg w stanie wykonywac swoich obowigzkow
zawodowych, opuszczajg prace lub grozi im
zwolnienie z powodu przemocy domowej w miejscu
pracy, rolg i obowigzkiem zwigzku jest udzielenie
im wsparcia. Moze to by¢ np. utatwienie dostepu
do ustug prawnych lub wsparcia w zakresie
przemocy domowej. Zwigzki zawodowe powinny
réwniez odgrywacé wazna role w podnoszeniu
Swiadomosci na temat zapobiegania przemocy
domowej i zakonczenia kultury nieréwnosci pitci
i seksizmu na poziomie spotecznym. Nadaje
to réwniez konkretne znaczenie wartosciom
solidarnosci i kolezenstwa, ktore sg podstawg
ruchu zwigzkowego. Wptyw przemocy domowej na
pracownikéw i zwigzek moze ostabi¢ solidarnosé,
dlatego jest to kwestia organizacyjna.

Thomas de Luze - Unsplash
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Dlaczego przemoc
domowa jest
problemem w

Miejsce pracy moze by¢ dla ocalatych bezpiecznym
miejscem, gdzie sa z dala od swoich oprawcow. Ponadto
moze by¢ Zrédtem niezaleznosci finansowej. Sg to
elementy niezbedne do tego, by osoby przeSladowane
mogly opusci¢ zwigzek przemocowy. Ale miejsce pracy
moze by¢ réwniez niebezpieczne, gdyz sprawcy moga te
0soby tatwo znalezé i skrzywdzic.

Przemoc domowa moze mie¢ rowniez wptyw na
wspotpracownikow. Jesli pracownik przezywajgcy bél lub
cierpienie nie osigga dobrych wynikéw, moze to oznaczaé
zwiekszone obcigzenie praca dla innych, co prowadzi

do negatywnej atmosfery. Jesli dochodzi do wizyty
krzywdziciela wspotpracownika, istnieje potencjalne
zagrozenie bezpieczenstwa dla wszystkich, w tym
klientow.

Przemoc domowa jest wiec
kwestig bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Moze to mie¢ réwniez powazny wptyw na przedsiebiorstwo
jako catosé. Powszechny stres wsréd wspotpracownikow
lub gdy ofiara jest na zwolnieniu lekarskim i/lub gdy
sprawca przebywa w wiezieniu, moga prowadzi¢ do
jeszcze wiekszego spadku wydajnosci.

Istnieje jednak rowniez szerszy argument ekonomiczny.
We Francji szacuje sie na przykfad, ze przemoc domowa
kosztuje spoteczenstwo francuskie 3,6 mid euro
rocznie (w tym nie tylko z tytutu utraty produktywnosci
ekonomicznej, ale takze np. z tytutu kosztéw opieki
zdrowotnej i wymiaru sprawiedliwo$ci).°

Skutki te stanowiag
wystarczajacy powod, aby
zwiazki zawodowe zajely
sie problemem przemocy
domowej w miejscu pracy.

10
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Co mozna zrobic w
miejscu pracy?

Miejsce pracy moze odgrywaé wazng role w dziataniach
zwigzku na rzecz zapobiegania i zwalczania skutkow
przemocy domowej. Moze ono zapewni¢ szereg mozliwosci
umozliwiajacych ofiarom przerwanie milczenia oraz
dostep do informacji i wsparcia. Dlatego konieczne

jest budowanie Swiadomosci wsrod pracownikow,
pracodawcow, rzgdow i szerszej opinii publicznej.

Przemoc domowa jest ztozona, towarzyszy jej obwinianie
ofiar, tabu, uprzedzenia i mity - na przyktad uproszczone
pytanie ,Dlaczego ona go po prostu nie zostawi?” - i nie
ma jednego rozwigzania. Czesto osoby, ktore przezyty
przemoc domowa, stracity poczucie wtasnej wartosci i

z wielu powodow nie majg odwagi méwic. Mogg nawet
zaprzeczaé temu, co dzieje sie w ich zyciu, ttumic lub
minimalizowa¢ przemoc, albo postrzegaé przemoc
sprawcy jako ,normalna”.** Ponadto ,0znaki przemocy
fizycznej, a zwtaszcza innych jej form, moga by¢ ukrywane
przez miesigce, a hawet lata. Prawie jedna trzecia kobiet
doswiadczajgcych przemocy domowej szuka pomocy
dopiero po 10 latach jej znoszenia, a ponad jedna

trzecia szuka pomocy po 2-10 latach. (...) Czarnoskore
kobiety moga napotkaé¢ dodatkowe problemy, zaréwno z
wewnatrz, jak i spoza swojej spotecznosci, w tym rasizm
ze strony organizacji. Wstyd i hanba sg silnie zakorzenione

Rzady maja rowniez obowiazek
podjecia dziatan.

(] stanowi: “Panstwa podejma odpowiednie
Srodki w celu rozpoznania skutkow przemocy
domowej i ztagodzenia jej wptywu w Swiecie pracy.”
(Art. 10 f)). podaje liste minimalnych srodkoéw,
ktére moga by¢ podjete (Para. 18) :

“Odpowiednie srodki w celu ztagodzenia
skutkow przemocy domowej w Swiecie pracy, o
ktorych mowa w artykule 10 f) Konwencji, moga
obejmowac:

(a) urlop dla ofiar przemocy domowej;

(b) elastyczne warunki pracy i ochrona ofiar
przemocy domowej;

(c) tymczasowg ochrone przed zwolnieniem z pracy
dla ofiar przemocy domowej, w stosownych
przypadkach, z wyjgtkiem przyczyn niezwigzanych
Z przemocg domowa i jej skutkami;

(d) uwzglednienie przemocy domowej w ocenach
ryzyka w miejscu pracy;

M W MIEJSCU PRACY I DLA ZWIAZKU ZAWODOWEGO

kulturowo, a kobiety z Azji i innych mniejszosci etnicznych
moga spotkac sie ze spotecznym ostracyzmem i odrzuceniem,
jesli beda szukaé pomocy. “*? To samo dotyczy os6b LGBTI,
ktére moga doswiadczaé uprzedzen ze strony policji i stuzb
pomocowych, gdy zgtaszajg przypadki przemocy domowe;.

Dlatego istnieje potrzeba budowania empatycznego Swiata
pracy, w ktorym zaufanie i poufnosé sa kluczowe, a takze
podjecia konkretnych dziatan dotyczacych przemocy domowe;j.

Jak stwierdza I1O:

Swiat pracy moze by¢ poczatkiem tagodzenia skutkow
przemocy domoweyj. Jest to szczegblnie wazne,
poniewaz osoby doswiadczajgce przemocy domowej
moga chcie¢ szuka¢ wsparcia w pracy. Pracodawcy i
wspotpracownicy moga uratowac zZycie, zapewniajgc bezpieczne
miejsce petne solidarnosci, stuzac jako tgcznik ze stuzbami
spotecznymi, a takze identyfikujac przypadki przemocy
w miejscu pracy.” 13

Badania pokazuja, ze przemoc
domowa wzrasta w czasach kryzysu
gospodarczego, klesk zywiotowych

i pandemii. Czerpigc nauke z
pandemii koronawirusa mozna
powiedzie¢, ze nadszed! czas, aby
zwiazki zawodowe naciskaty na
negocjacje z pracodawcami na
temat wplywu przemocy domowej na
Swiat pracy.

(e) system kierowania do publicznych Srodkow
tagodzenia skutkow przemocy domowej, o ile
takie istniejg; oraz

(f) podnoszenie Swiadomosci na temat skutkow
przemocy domowej.”

C190 wymaga rowniez od pracodawcow obowiazku
dbania o zapewnienie miejsca pracy wolnego od
przemocy i nekania, w tym przemocy domowej.

Zwiazki zawodowe i pracodawcy maja do odegrania
role w zapewnieniu informacji, wsparcia, doradztwa
i bezpieczenstwa w miejscu pracy. Oczywiscie
zwigzki zawodowe i pracodawcy nie musza
postrzegac siebie jako ekspertow w dziedzinie
przemocy domowej, ale powinni wiedziec, jak i
gdzie skierowac sie do specjalistow lub wsparcia w
zakresie przemocy domowe;j.

1 http://fiu-ligestilling.dk/en/tools_materials/if-your-colleague-is-abused-at-home-dealing-with-domestic-violence-in-the-workplace/

12 https://unitetheunion.org/media/1475/domestic-violence-abuse.pdf

13 https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/—dgreports/—gender/documents/briefingnote/wems_738117.pdf



Zakres dziatan
zwiazkowych

u Na poziomie zwiazkow
zawodowych

@ Organizowanie szkolen, sesji uSwiadamiajacych i

nieformalnych dyskusji z pracownikami na temat
przemocy domowej (zwtaszcza na temat schematu
eskalacji naduzyé i kontroli, ktéry wystepuje w
zwigzku, oraz przetamywania mitéw i uprzedzen
dotyczgcych przemocy domowej). Wszystkie te
dziatania mogg lepiej uswiadomié, jak zwigzki
zawodowe mogg pomaoc w stworzeniu Srodowiska
pracy opartego na zaufaniu i wsparciu, ktére
wywotuje wspodtczucie, empatie i troske oraz
umozliwia ocalatym poszukiwanie informacji i
poufnego wsparcia, i w ktrym ocaleni nie bedg
oceniani - niezaleznie od tego, czy sa gotowi podjgé
decyzje o odejsciu.

Aktywnie angazowac sie w walke z seksizmem i
angazowaé mezczyzn w zwigzkach zawodowych
w celu wspierania réwnosci i potozenia kresu
przemocy domowej;

Regularnie omawiaé postepowanie w przypadku
przemocy domowej na spotkaniach pracownikow i
nie tolerowaé zartow na temat przemocy domowej
W miejscu pracy;

| SWEAH§HIIE:I'ER T
OMMIT, EXBUSE’, ;R
' MAIN SILENT Agoyy
—d  VIOLENCE AGAINST

C

WoMEN,

Opracowanie wytycznych i procedur dotyczacych
rozpoznawania przemocy domowej i skutecznego
reagowania, a w razie potrzeby kierowanie do
specjalistycznych agencji;

Uwzglednienie przemocy domowej w ocenie ryzyka
w miejscu pracy (zgodnie z wymogami art. 9 (c)
C190). W przypadku ujawnienia przemocy domowej
pracodawca powinien zapewni¢ zminimalizowanie
potencjalnego zagrozenia dla pracownika i

jego wspotpracownikéw poprzez planowanie
bezpieczenstwa z udziatem osoby ocalatej;

Rozpowszechnianie informacji o tym, jak uzyska¢
pomoc, takich jak lista odpowiednich stuzb
pomocniczych lub organizacji pozarzadowych, stuzb
pomocniczych w zakresie przemocy domowej,
takich jak porady prawne i doradztwo, schroniska
dla kobiet, publiczne mechanizmy sktadania skarg,
oraz udostepnianie tych informacji wszystkim
pracownikom;

Okreslenie i przeszkolenie osob kontaktowych w
miejscu pracy (w tym przedstawicieli zwigzkow i
BHP) dla ofiar, ale takze dla sprawcéw (i kierowanie
tych ostatnich na terapie dla sprawcow i do

innych zrédet). Osoba kontaktowa moze rowniez
pomoc ocalatemu w zadaniach administracyjnych
(otwarcie nowego konta bankowego itp.) i powinna
zostaé przeszkolona w zakresie udzielania
ocalatym bezstronnych i poufnych porad, informacji
i wsparcia;

W miare mozliwosci, zapewnié ocalatemu
wsparcie finansowe na pokrycie kosztow prawnych
lub kosztéw przeprowadzki lub dostepu do
zakwaterowania awaryjnego.



PRZ

Na poziomie firmy

Wynegocjowaé w uktadach zbiorowych konkretne
klauzule dotyczace wptywu przemocy domowej na
prace oraz uwzglednié¢ wptyw przemocy domowej
na prace w polityce przeciwdziatania przemocy

w miejscu pracy lub w samodzielnej polityce,
dotyczacej przemocy domowej;

Negocjuj, aby chronié pracownikoéw przed
negatywnymi dziataniami, odwetem lub
dyskryminacja ze wzgledu na ujawnienie,
doswiadczenie lub doswiadczenie przemocy
domowej oraz chroni¢ ich prywatnosg;

Negocjacje w celu zapewnienia elastycznej
organizacji pracy (w tym zaliczki na poczet
wynagrodzenia) dla osoby, ktéra przezyta przemoc
domowa, a takze, w stosownych przypadkach,
stopniowy powr6t do petnego wymiaru czasu pracy
po urlopie; wspotpraca ze stowarzyszeniami lub
oSrodkami szkoleniowymi w celu zaproponowania
stazy lub szkolen w ramach zwolnief grupowych dla
0s0b, ktoére przezyty przemoc, aby utatwi¢ im powrét
do zatrudnienia, jesli to konieczne;

Na wniosek ocalatego negocjowaé z pracodawca,
by ocalaty mogt w ciggu 24 godzin zmienié

numery telefonow stuzbowych i adresy poczty
elektronicznej i/lub monitorowaé potgczenia, by
uniknaé nekajacych kontaktow; przeniesé ofiare

do innego dziatu lub lokalizacji; przeprojektowac
stanowisko pracy; zmieni¢ obowiazki, godziny pracy
lub schemat zmian, lub zmniejszy¢ obcigzenie
praca;

Podjecie negocjacji w sprawie ustanowienia
czasowej ochrony przed zwolnieniem z pracy dla
pracownika, ktorego nieobecnosci lub wyniki pracy
majg zwiazek z przemoca w rodzinie;

Wynegocjowanie specjalnego urlopu dla oséb, ktére
przezyly przemoc domowa (zgodnie z zaleceniami
zawartymi w paragrafie 18 dokumentu R206).
Liczba dni bedzie sie rézni¢ w zaleznosci od branzy
i Srodowiska pracy; mogg one by¢ wykorzystane
jako seria dni, jako pojedyncze dni lub czes¢

dnia. Zwigzki zawodowe powinny wynegocjowac

szuka pomocy dopiero po 10 latach

EMOC DOMOWA: PROBLEM W MIEJSCU PRACY I DLA ZWIAZKU ZAWODOWEGO

co najmniej 10 dni ptatnego urlopu rocznie,
oprécz istniejgcych przepiséw dotyczgcych urlopu,
przedtuzonego w wyjatkowych okolicznosciach,
poniewaz zadna osoba, ktora przezyta przemoc
domowa, nie powinna byé zmuszana do wyboru
miedzy bezpieczenstwem swoim i swojej rodziny

a praca. Bez ptatnego urlopu jest to wybér, do
ktérego zmuszonych jest wiele 0séb, ktére przezyty
przemoc. Ptatny urlop umozliwia zaangazowanie
sie we wszelkie postepowania karne, jak réwniez
dostep do wsparcia, ustug i Srodkéw zaradczych i
jest niezbedny do zatrzymania cyklu naduzyé. Ptatny
urlop jest rowniez ochrong przed zwolnieniem.
Pracodawcy i zwigzki zawodowe powinny
negocjowac z rzgdem, aby ptatny urlop byt objety
panstwowymi systemami ubezpieczen spotecznych.
Jesli pracodawcy nie zgadzajq sie na przepisy
dotyczgce ptatnego urlopu, urlop bezptatny jest
tymczasowg opcjg pod warunkiem, ze ofiara ma
zagwarantowane stanowisko. Pracodawcy nadal
moga zaliczy¢ przemoc domowg do kwalifikujgcych
sie przyczyn korzystania ze zwolnienia lekarskiego,
ale problem polega na tym, ze pracownicy
doSwiadczajgcy przemocy domowej moga
potrzebowaé catego dostepnego urlopu.

Na szerszym poziomie:
tworzenie sojuszy i
partnerstwa

Skontaktuj sie z przedstawicielami politycznymi

i zache¢ ich, aby uznali zapobieganie przemocy
wobec kobiet za najwyzszy priorytet w swoim
programie politycznym oraz zaangazowali sie
wraz z lokalnymi i/lub krajowymi instytucjami w
opracowanie planu dziatania na rzecz zwalczania
przemocy domowej;

Nawigzanie partnerstwa z organizacjami
pozarzadowymi, zajmujacymi sie prawami kobiet,
a zwtaszcza z organizacjami zajmujgcymi sie
przemocg domowa;

Omowcie z pracodawcag mozliwosé wspotpracy z
instytucjami panstwowymi w celu zapewnienia
tymczasowego mieszkania i/lub skontaktujcie sie z
lokalnymi schroniskami dla kobiet, aby dowiedzie¢
sie, jak wspotpracowaé przy udzielaniu wsparcia.
Pracodawcy moga domagaé sie dowodow, by
wprowadzaé uprawnienia zwigzane z przemoca
domowa. Jesli tak, zwiazki powinny mie¢ pewnosc,
ze duza liczba zaangazowanych oséb moze
dostarczyé dowody i ze nie jest to tylko lekarz, ale
tez pracownicy schronisk dla kobiet lub innych stuzb
kryzysowych, psychologowie, zaufane osoby, itp.



MATERIALY DLA ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH IUF

NINIEJSZY DOKUMENT OPARTO NA:

UFCW Kanada, ,Przemoc domowa a miejsce pracy: Przewodnik po negocjacjach”

http://www.ufcw.ca/templates/ufcwcanada/images/women/publicatios/Domestic-Violence-and-the-
Workplace-A-Bargaining-Guide-EN_V4.pdf

FIU, Dania, ,Jesli twoj wspétpracownik jest maltretowany w domu”

http://fiu-ligestilling.dk/en/tools_materials/if-your-colleague-is-abused-at-home-dealing-with-domestic-
violence-in-the-workplace/

NUPGE, Kanada, ,Przemoc domowa, pracownicy i miejsce pracy”

https://nupge.ca/sites/default/files/documents/Domestic%20Violence%20at%20Work%20
Backgrounder%20-%20Revised%20%28002%29.pdf

UNISON, Wielka Brytania, ,Przemoc domowa i znecanie sie: problem zwigzkéw zawodowych”
https://www.unison.org.uk/content/uploads/2017/02/24192.pdf

DV@work

http://dvatworknet.org/content/union-resources

Unite the Union, UK
https://unitetheunion.org/media/1475/domestic-violence-abuse.pdf

KLAUZULE WZORCOWE MOZNA ZNALEZC W:

UFCW Kanada, ,Przemoc domowa a miejsce pracy: Przewodnik po negocjacjach”

http://www.ufcw.ca/templates/ufcwcanada/images/women/publicatios/Domestic-Violence-and-the-
Workplace-A-Bargaining-Guide-EN_V4.pdf

Kanadyjski Kongres Pracy

https://canadianlabour.ca/issues-research/domestic-violence-work/model-language/

)



https://nupge.ca/sites/default/files/documents/Domestic%20Violence%20at%20Work%20Backgrounder%20-%20Revised%20%28002%29.pdf
https://nupge.ca/sites/default/files/documents/Domestic%20Violence%20at%20Work%20Backgrounder%20-%20Revised%20%28002%29.pdf
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To nadzwyczajne czasy. Izolacja
Lockdown z yezaine czasy. zoacsa w

odpowiedzi na COVID-19 oznacza, ze
wiele osob pracuje w domu. Prosimy

pOWOd U pa 1] d emili pracodawcéw i przedstawicieli zwiazkéw

0 podjecie praktycznych dziatan, ktére pomoga
s chronic¢ i wspiera¢ osoby, o ktorych wiedzg lub co
ko ronawirusa do ktorych obawiajg sie, ze dosSwiadczajg przemocy
domowej. Nie mozecie zastgpic specjalistycznych

p rzyczyn ia' SiQ d (0] stuzb, ale ten przewodnik pomoze Wam zwigkszy¢

Swiadomos¢ i umiejetnosci, aby najlepiej

WIQ kSZGj przemocy xzst)r;rzz;cé é Zdeonr;artdwzllg osobie, ktdra moze byé w
domowej

Kongres Zwigzkéw Zawodowych, Wielka Brytania:

https://learning.elucidat.com/
course/5e875ae4d0715-5e8c6417dfc28

Pandemia koronawirusa ma daleko idgce
skutki spoteczne i ekonomiczne dla kobiet, w
tym znaczny wzrost przemocy domowe;j.

Portal internetowy DV@work zawiera linki do

wielu materiatow na ten temat, pochodzacych

od Swiatowego ruchu zwigzkéw zawodowych,
Zwiazki zawodowe na catym Swiecie pracodawcow i Organizacji Narodéw Zjednoczonych:
reagujg na te sytuacje, zwtaszcza poprzez
udostepnienie zasobdéw internetowych,
ktore pomagajg cztonkom zwigzkéw w
podejmowaniu dziatan. Jest to wazny
moment i okazja do podjecia tej kwestii w
rozmowach z pracodawcami i rzgdami.

http://dvatworknet.org/content/dvwork-covid-19-
briefings

Dodatkowo, na nastepnej stronie, DV@work
przedstawione sg sposoby, jak zwigzki zawodowe
mogg wspierac i pomagac w ochronie pracownikéw,
zZwtaszcza tych najbardziej bezbronnych, przed
przemocg domowg w dobie globalnej pandemii.



Zalecenia sieci DV@work

A) Przedstawiciele miejsca pracy, wspierajacy pracownikow i cztonkow
pracujacych zdalnie z domu

Przedstawiciele zwigzku zawodowego wspierajgcy pracownikoéw i cztonkéw pracujgcych zdalnie z domu

Zwigzkowcy muszg by¢ Swiadomi, ze dane i doSwiadczenia pokazujg, ze w czasie pandemii w ich
zaktadach pracy bedzie dochodzito do przemocy domowe;.

Przedstawiciele organizacji zwigzkowej muszg podjgé natychmiastowe i praktyczne kroki w celu ochrony
cztonkéw dotknietych przemoca domowa, réwniez wtedy, gdy grozi sie zwolnieniem lub podejmuje
dziatania dyskryminacyjne, jesli pracownik ujawnia przemoc domowag, osiaga stabe wyniki i/lub nie jest
w stanie wykonywaé zadan zawodowych.

Wazne jest, aby przedstawiciele miejsca pracy reagowali na oznaki przemocy domowej i udzielali
informacji o tym, gdzie dana osoba moze szukaé wsparcia i bezpiecznie (pod pseudonimem)
przechowywaé numer na swoim telefonie.

Poméz pracownikowi, ktory przezyt, opracowac wiasny plan bezpieczenstwa i pozostan z nim w
regularnym kontakcie. Nie oceniaj i zadawaj pytania, ktére wymagajg odpowiedzi ,tak” i ,nie”, na
wypadek, gdyby sprawca podstuchiwat rozmowy, i ustalcie stowo-kod, ktére moze oznaczaé alarm o
pomoc.

Pozostawaj w kontakcie z cztonkami poprzez kanaty komunikacji zwigzkowej, strony internetowe,
wiadomosci tekstowe, pytajac, czy czujg sie bezpiecznie w swoich domach. Regularnie informuj

o Srodkach bezpieczenstwa zwigzanych z przemoca domowg i poradach prawnych, o obowigzkach
pracodawcy i o tym, jak szuka¢ pomocy u przedstawiciela zwigzku zawodowego, pracodawcy/menedzera
i/lub organizacji zajmujacej sie przemoca domowag. Wspétpracuj z kobietami i komitetami kobiet, aby
mieé pewnosé, ze wiadomosci te dotrg do szczegdlnie narazonych kobiet.

B) Rozmowy i negocjacje z pracodawcami

Przeprowadzanie pilnych rozméw i negocjacji z pracodawcami w celu ochrony bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikéw podczas ich pracy zdalnej w domu. Zapewnienie bezpieczenstwa zatrudnienia,
Srodkow bezpieczenstwa i poufnosci dla ocalatych.

W razie potrzeby wspétpracuj z pracodawcy, aby dostosowac istniejgce zasady w miejscu pracy do nowej
sytuaciji, jaka jest praca zdalna.

Wynegocjuj uzywanie jezyka zakazujacyego dyskryminacji ofiar przemocy i molestowania ze wzgledu na
pte¢ przy ponownym zatrudnieniu i kontynuacji zatrudnienia, jesli sg to niezbedni pracownicy.

Zapewnienie pracownikom pomocy finansowej na Srodki bezpieczenstwa umozliwiajace bezpieczne
przebywanie w domu (np. lepsze zamki, zabezpieczenia i alarmy) lub tym, ktorzy zostali eksmitowani ze
swoich domoéw z powodu przemocy domowej w czasie pandemii, aby mogli nadal bezpiecznie pracowac.

C) Strategie unijne i podnoszenie Swiadomosci w celu ochrony najbardziej
narazonych pracownikow

Wprowadzenie strategii zwigzkowych i podnoszenie Swiadomosci w celu ochrony najbardziej narazonych
pracownikéw, takich jak osoby pracujgce w domu i pracownicy domowi.

Wprowadzenie strategii zwigzkowych i podnoszenie Swiadomosci w celu ochrony bezpieczenstwa i
zdrowia 0s6b pracujgcych w podstawowych ustugach, jesli doSwiadczaja one przemocy domowej po
powrocie do domu, a ich partnerzy stosujg koronawirusa i inne taktyki jako narzedzie znecania sig, na
przyktad odmawiajgc wpuszczenia ich do swoich domoéw twierdzac, ze ich zakaza.
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