SAKRA MIN
ARBETS-
MILJO :

EN FACKLIG VAGLEDNING
FOR BEKAMPNING AV
BETEENDEBASERAD
SAKERHET

Vad dr beteendebaserad sédkerhet?............ 1
. En facklig syn pa arbetsmiljo
. Kompetensutveckling och utbildning

. Inrdttande av partsgemensamma
skyddskommittéer; tillsattning av
fackliga skyddsombud

. Starka skrivningar i kollektivavtal om
arbetsmiljé och miljé

Skydda var
halsa och

sakerhet pa

’ arbetsplatsen

SAKRA ) ) 4t
obd WU! VI KRAVER SKERA
ARBETSFORHALLANDEN

. VAD AR BETEENDEBASERAD
SAKERHET?

Méanga arbetsgivare har infért program
for beteendebaserad sdkerhet (BBS) for
att forsvaga facket och underminera
solidariteten pé arbetsplatsen. BBS-
programmen utsatter de anstallda for
riskfaktorer som dventyrar deras liv

och sakerhet. De befriar arbetsgivaren
fran ansvaret att tillhandahalla en saker
arbetsmiljo och lagger det pa personalens
axlar, med argumentet att det ar deras
enskilda beteende och "osédkra handlingar”
som ar orsaken till skador, sjukdomar och
dodsfall.

BBS-programmen har flera
utmarkande egenskaper, bland annat
foljande.

m Arbetsgivaren kraver att de anstallda gor ett
visst antal arbetsmiljtiakttagelser, ofta av sina
arbetskamrater, inom en viss tidsram;

m Incitamentsprogram eller disciplindtgarder
vid skador, som motverkar rapporteringen av
arbetsmiljdincidenter;

m Avdelningar stalls mot varandra genom att
priser delas ut for att beléna den avdelning eller
personalgrupp som uppvisar den ldgsta skade-
och sjukdomsfrekvensen;

m Bonussystem for chefer, kopplat till l&gt antal
registrerade skador och sjukdomar;

m Utbildningar dér personalen lar sig att iaktta
"kritiska beteenden” eller "osdkra handlingar”;

m Betoning pa "korrekt lyftteknik” istallet for att
anpassa arbetsuppgifterna ergonomiskt.

Vagledningen innehdller tips

om vad facket kan gora for att
bekampa BBS-program eller till och
med hindra att de infors.
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Anmarkning: Fotot togs fére COVID-19-pandemin

Internationella normer och riktlinjer utgar ifrén
principen att det ar arbetsgivaren som ansvarar

for att arbetsmiljon ar saker. | FN:s internationella
arbetsarganisation ILO:s stadgar fastslas principen
att "arbetstagare ska skyddas sa att de inte blir
sjuka eller skadas av sitt jobb" Riktlinjer ska skrivas
och tillampas for att "férebygga olycksfall och
halsoskador, som uppstar till féljd av, i samband med
eller som intréffar under arbetet genom att reducera,
sa langt det &r rimligt och praktiskt genomforbart,
de olycksrisker som finns inbyggda i arbetsmiljon”,
(ILO:s konvention nr 155 om arbetarskydd och
arbetsmiljo, 1981)

VARFOR AR BBS-PROGRAMMEN FARLIGA
OCH VARFOR SKA DITT FACK BRY SIG?

m BBS-systemet flyttar ansvaret for att
arbetsmiljon ar séker fran arbetsgivaren
till arbetstagaren. Detta bryter mot ILO:s
konventioner, nationella lagar och normer, samt
QECD:s riktlinjer for multinationella féretag! som
lagger ansvaret for att arbetsmiljon ar séker pa
arbetsgivaren.

m BBS-programmen underminerar de fackliga
skyddsombuden, skyddskommittéerna
och arbetsplatssolidariteten som vilar
pa avtalsforhandlingar, genom att stélla
arbetstagarna mot varandra.

IDENTIFIERA RISKEN

m BBS kan uppmuntra till underrapportering av
skador, sjukdomar och riskfaktorer.

m BBS-programmen flyttar fokus fran kartlaggning
och kontroll av riskfaktorer,

m Riskfaktorer som inte atgardas eller
elimineras eller reduceras fortsatter att skada
arbetstagarna.

Det effektivaste sattet for facket att bekdampa
beteendebaserade sakerhetsprogram ar att
mobilisera for tillampningen av arbetsmiljérutiner
som utgar ifrdn sunda arbetsmiljoprinciper:

m faroidentifiering,
m riskbedémning, och

m riskkontroll baserade p4 anvandningen av en
kontrollhierarki.

Riktlinjer och program for en saker arbetsmiljo ska
syfta till bade forebyggande och skydd. De ska
férsvara och starka arbetstagarnas ratt till sékra
och sunda arbetsvillkor och en god arbetsmiljo.
Programmen inrattar processer och rutiner dar
arbetstagarna &r involverade i samtliga aspekter,
inklusive faroidentifiering och riskkontrall.

Partsgemensamma skyddskommittéer ar ett
vardefullt forum fér samtal och fér samordnade
insatser for att forbattra arbetsmiljon.

UTVARDERA RISKEN

1 Anmaérkning: | OECD:s riktlinjer for multinationella foretag kapitel V, Arbets- och anstéliningsforhallanden och relationer mellan
arbetsmarknadens parter, star: Féretagen bér, inom ramen fér tillimplig lag, tillimpliga andra férfattningar och gdllande praxis fér
férhdllandet pa arbetsmarknaden och tillimpliga internationella standarder som avser arbetsvillkor: 4c) vidta Iémpliga dtgdrder fér att

sdkerstdlla arbetstagarnas hdlsa och sdkerhet pé arbetsplatsen.


https://www.oecd.org/daf/inv/mne/MNEguidelinesSVENSKA.pdf
https://www.iuf.org/wp-content/uploads/2021/02/2019-Beteendebaserade-sakerhetsprogram.pdf
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I EN FACKLIG SYN PA
ARBETSMILJO

En facklig syn p& arbetsmiljo fokuserar pa att
kartldgga och eliminera riskfaktorer som uppstar

i arbetet, finns pa arbetsplatsen eller féljer av

hur arbetet ar organiserat, inklusive arbetstider,
arbetsskift och arbetsscheman, arbetstempo och
bemanningsnivé. Effektiva arbetsmiljéprogram vilar
pa etablerade arbetsmiljoprinciper: "féregripande,
igenkannande, utvardering och kontroll av riskfaktorer
som uppstér i eller pd grund av arbetsplatsen som
kan skada arbetstagarnas hélsa och valbefinnande”.
(Fundamental Principles of Occupational Health and
Safety [Grundldggande arbetsmiljéprinciper], 2:a
upplagan, Benjamin O Alli, ILO)

De viktigaste inslagen i ett arbetsmiljéprogram ar
faroidentifiering, riskbedémning och riskkontroll.

Faroidentifiering ar den del av processen som
anvands for att identifiera eventuella kallor till méjliga
skador eller negativa hélsoeffekter for ndgon pa
arbetsplatsen. Begreppet fara eller risk kan vara
mycket generellt och ska omfatta fysiska, kemiska,
ergonomiska, biologiska och arbetsorganisatoriska
faktorer.

Ett vanligt satt att klassificera riskfaktorer ar med
kategorier och exempel:

m BIOLOGISKA - exempel: bakterier, virus,
blodburen smitta.

m KEMISKA - exempel: bekdmpningsmedel,
l6sningsmedel, rengtringsmedel.

m ERGONOMISKA - exempel: repetitiva rdrelser,
obekvama stéllningar, tunga lyft och pafrestande
rorelser, daligt utformade arbetsstationer, verktyg
och utrustning,

m FYSISKA - exempel: strdlning, magnetfalt,
extrema temperaturer, extrema tryckférhallanden
(hogtryck eller vacuum), buller.

m PSYKOSOCIALA - exempel: stress, vald,
produktionstakt, underbemanning,

m SAKERHET - exempel: halk- eller snubbelrisk,
oskyddade maskindelar, utrustning som drabbas
av funktionsfel eller gar sdnder, el, blockerade
utgdngar, brandrisker, farliga gaffeltruckar,
exponeringsfaror,

Faroidentifiering kan goras:

m isamband med utformning och tilldmpning av
nya rutiner eller installation av nya maskiner;

m innan uppgifter utfors, inklusive kontroll av
utrustning eller foljande av processer;

m medan uppgifter utfors

® Varuppmarksam pa férandringar, onormala
forhallanden eller pl6tsliga utslapp;

m under formella eller informella inspektioner av
skyddskommittéer eller skyddsombud;

m efterincidenter som lett till olyckor, inklusive
olyckstillbud eller smarre handelser dér ingen
skadades.

Fackforeningar varlden 6ver anvander
kartldggningsmetoder for att hjélpa arbetstagare
att identifiera arbetsmiljorisker pa jobbet. Det

ar en kollektiv och praktisk process som inte

bara ger arbetstagarna mojlighet att utifrén

egna erfarenheter dokumentera problem med
arbetsmiljon, utan dven bidrar till att héja
medvetenheten. Den &r ockséd av stor vikt for
rekryterings- och organiseringskampanjer. Det héar
ar grasrotsbaserade metoder dar arbetstagarna
samlar in och analyserar sina egna kunskaper och
erfarenheter, Med den insamlade informationen kan
facket utforma strategier for
att eliminera eller reducera
risker pd arbetsplatsen och
forbattra arbetsmiljon,

| bilaga 1 till IUL-broschyren
MAKING WOMEN VISIBLE
IN OCCUPATIONAL HEALTH
AND SAFETY kan du pa

sid 8-11 Idsa mer om
kartldggningsmetoder.



https://www.iuf.org/wp-content/uploads/2020/12/3.-Making-women-visible-in-OHS-ENGLISH-def.pdf
https://www.iuf.org/wp-content/uploads/2020/12/3.-Making-women-visible-in-OHS-ENGLISH-def.pdf
https://www.iuf.org/wp-content/uploads/2020/12/3.-Making-women-visible-in-OHS-ENGLISH-def.pdf
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ISOLERA RISKEN/TEKNISKA KONTROLLATGARDER

VIKTEN AV ATT RISKFAKTORER OVERVAKAS

Det kan finnas sarskilda halsorisker som kraver
dvervakning rérande exponering, Om sa ar fallet
ska oGvervakningsprogrammen inkludera kontroll av
arbetstagarnas exponering fér s&dana faror.

De frimsta malen fér sddana kontroller dr att.

m identifiera verkliga riskfaktorer;

m faststalla i vilken grad arbetstagare exponeras for
skadliga &mnen;

m kontrollera att regelverkens krav fdljs;

m beddma behovet av kontrolladtgarder; samt

m sakra effektiviteten hos de kontrolldtgarder som
anvands.

RISKBEDOMNING

Riskbeddmning avser den arbetsmiljéprocess som
bestar av foljande steg:

m Identifiering av faror och riskfaktorer som
potentiellt kan véalla skada (faroidentifiering).

m Analys och beddmning av den risk som ar
forknippad med denna fara (riskanalys och
riskbedémning).

m Faststéllande av lampliga satt att undanrgja
faran eller kontrollera risken om faran inte kan
undanrgjas (riskkontroll).

En risk &r chansen eller sannolikheten att ndgon
kommer att skadas eller uppleva negativ halsoeffekt
vid exponering for en fara. Risk kan dven syfta

pd forlust av egendom eller utrustning eller
skadeverkningar p& miljon. Att beddma fara och gora
riskbedémningar ar en vasentlig del av processen,
eftersom de ofta anvands for att bestdmma vilka
riskfaktarer som atgardas forst och vilken ordning
riskkontrollen sker. Riskbeddmningar méste vara
genusmedvetna och det maste kontrolleras att
jamstalldhetsaspekten beaktas.

| praktiken kan faroidentifieringsprocessen resultera
i en lang lista med riskfaktorer och faror som

maste atgardas. Men alla faror kan inte hanteras
omedelbart, Det méste darfér finnas rutiner for att
avgora vilka riskfaktorer och faror som hanteras forst
och i vilken ordning. Riskbedémningsfdérfarandet kan
anvandas for att hjalpa till att fatta ett sddant beslut.

Arbetsmiljérelaterade riskbeddmningar syftar till att
sdkra att arbetsgivaren identifierar och tillémpar
atgarder for riskkontroll som forebygger eller

minimerar dédsolyckor, skador och sjukdomar pa
arbetsplatsen. Det &r ofta ett lagkrav att arbetsgivare
genomfor arbetsmiljorelaterade riskbedémningar —
innan anstallda eller andra exponeras for riskfaktorer
i samband med arbetsuppgifter.

RISKKONTROLL

Metoder for riskkontroll ska faststéllas forst efter

att faroidentifieringen och riskbeddmningen (pa
engelska) slutforts, dar faror och riskfaktorer beddmts
och prioriterats.

De framsta sédtten att kontrollera risk ar bland
annat:

m ELIMINERING (INCLUSIVE ERSATTNING):
faran avlagsnas fran arbetsplatsen, eller farliga
material eller maskiner ersatts med mindre farliga.

m TEKNISKA KONTROLLATGARDER:
t ex utformning eller anpassning av fabriker,
utrustning, ventilationssystem och processer som
reducerar exponeringskallan.

m ADMINISTRATIVA CONTROLLER:

kontroller som &ndrar hur arbetet utférs, inklusive
arbetets tidsreglering, riktlinjer och andra regler,
samt arbetsrutiner som t ex normer, standarder
och driftsprocesser (inklusive utbildning, stadning,
underhall av utrustning och rutiner fér personlig

hygien)

ADMINISTRATIV KONTROLL

m PERSONLIG SKYDDSUTRUSTNING:
genusanpassad utrustning som bérs av individer
for att minska exponering for till exempel
kemikalier eller buller. Mer information om behovet
av genusanpassad personlig skyddsutrustning
finns i IUL-broschyren Making Women Visible in
Occupational Health and Safety.?

ANVAND PERSONLIG SKYDDSUTRUSTNING

2 Anmarkning: lUL-broschyren Making Women Visible in
Occupational Health and Safety beskriver dven andra
arbetsmiljofragor for kvinnliga arbetstagare, bl a vardiga
forhallanden vid menstruation och behovet av tillgéng till rena,
sékra, trygga och separata toaletter och hygienutrymmen pé
arbetsplatsen.


https://www.ccohs.ca/oshanswers/hsprograms/risk_assessment.html
https://www.iuf.org/wp-content/uploads/2020/12/3.-Making-women-visible-in-OHS-ENGLISH-def.pdf
https://www.iuf.org/wp-content/uploads/2020/12/3.-Making-women-visible-in-OHS-ENGLISH-def.pdf
https://www.iuf.org/wp-content/uploads/2020/12/3.-Making-women-visible-in-OHS-ENGLISH-def.pdf
https://www.iuf.org/wp-content/uploads/2020/12/3.-Making-women-visible-in-OHS-ENGLISH-def.pdf
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En kontrollhierarki ar ett system for att kontrollera
och hantera arbetsmiljorisker. Kontrollhierarkin ar
en stegvis metod for att eliminera eller reducera risk
dar riskkontroller rangordnas, fran htgsta graden
av skydd och tillforlitlighet till den ldgsta och minst
tillforlitliga skyddsgraden.

Att eliminera riskfaktorn och faran ar den hogsta
graden av kontroll i hierarkin, foljt av att reducera
risken genom ersattning, isolering och tekniska
kontrollatgarder, och darefter riskreducering med
hjélp av administrativa kontroller. Riskreducering
med anvandning av personlig skyddsutrustning ar
lagsta graden av kontroll och ska anvandas nar hogre
grad av kontroll inte ar mojlig eller inte fullstéandigt
eliminerar riskfaktorn eller reducerar faran.

I1l, KOMPETENSUTVECKLING
OCH UTBILDNING

Kompetensutveckling och utbildning ar viktiga
inslag i ett arbetsmiljéprogram. Utifran tdnket
"kompetensutveckla kompetensutvecklaren” kan
facket driva program dar medlemmarna och de
anstallda far lara sig att undervisa eller leda kurser i
arbetsmiljofragor for andra fackmedlemmar enligt en
grasrotsbaserad folkbildningsmodell. Funktionarer,
fértroendevalda, skyddsombud och medlemmar i
skyddskommittéer samt Ovriga fackmedlemmar ska
kompetensutvecklas och utbildas i grundlaggande
arbetsmiljokunskap, med fokus pa féljande &mnen:

m Arbetstagarnas och fackets roller i
arbetsmiljoarbetet

m l|dentifiering av BBS-program och deras skadliga
effekter

m |dentifiering av riskfaktorer pa arbetsplatsen

@ Kartlaggning av riskfaktorer pd arbetsplatsen

ELIMINERING Fysisk eliminering av risken

HIERARKISK
KONTROLL

ERSATTNING Erséatta risken @

Andra det satt pa vilket folk arbetar @

Skydda arbetstagaren medelst personlig skyddsutrustning @

m Riskbeddmning
m Riskkontroll och kontrollhierarki

m Arbetstagarnas och fackets lagstadgade
arbetsmiljérelaterade rattigheter

m Effektiva skyddskommittéer

IV, INRATTANDE AV
PARTSGEMENSAMMA
SKYDDSKOMMITTEER:
TILLSATTNING AV FACKLIGA
SKYDDSOMBUD

Att inratta partsgemensamma skyddskommittéer®
och utse fackliga skyddsombud kan bidra till att
gbra de anstallda mer engagerade i arbetsmiljon.
Skyddsombud ar ett beprovat satt att effektivt
forbattra arbetsmiljon pa fabriksgolvet och for att
infora korrigerande atgarder dar faror identifierats.
Partsgemensamma skyddskommittéer ar ett
vardefullt forum fér samtal och for samordnade
insatser for att forbattra arbetsmiljon. For att

vara effektiva méste kommittéerna ha periodiska
moten, regelbundet inspektera arbetsplatsen och
granska arbetsgivarens riskbedémningar, for att
sakerstélla att 4tgarderna for riskkontroll fortfarande
verkningsfullt skyddar personalens hélsa och
sakerhet. Skyddskommittén ska besta av anstéllda
eller deras fortroendevalda och representanter

for arbetsgivaren med kunskap, erfarenhet och
kompetens i arbetsmiljéfrdgor (kunniga personer).
Kommittén ska dven vara representativ for
sammansattningen pa arbetsplatsen (t ex inkludera
kvinnor).

3 Anmadrkning: ILO definierar en partsgemensam skyddskommitté som en "kommitté som bestar av arbetstagarnas skyddsombud
och arbetsgivarforetradare och som ar verksam pé& organisationsnivé enligt nationella lagar, regler och praxis” (http://elcosh.org/
document/3629/d001184/ilo-guidelines-for-health-and-safety-management-systems-2001.html)."


https://elcosh.org/document/3629/d001184/ilo-guidelines-for-health-and-safety-management-systems-2001.html
https://elcosh.org/document/3629/d001184/ilo-guidelines-for-health-and-safety-management-systems-2001.html
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Skyddsombud, fackliga skyddskommittéer och
partsgemensamma skyddskommittéer (eller i
forekommande fall andra arbetstagarforetradare)
ska:

m ha tillgdng till n6dvandig information i
arbetsmiljofragor;

m ha mojlighet att undersdka faktorer som
paverkar arbetsmiljon;

m uppmuntras att foresld arbetsmiljodtgarder

m tillfrdgas nér nya stbrre arbetsmiljoatgarder
planeras och innan de genomfdrs;

m kunna stka de anstélldas stod for
arbetsmiljoatgarder;

m tillfrdgas nar andringar planeras i arbetets
processer, innehdll eller organisation, som kan
ha konsekvenser for arbetstagarnas arbetsmiljo.

Juridiskt tillsatta* och behtriga skyddsombud ar
ryggraden i det fackliga arbetsmiljdarbetet. De ar
fackets 6gon och 6ron vad galler arbetsmiljéproblem
och ar avg6rande for att reducera doédsolyckor,
olyckar, sjukdomar och annan ohalsa pa véra
arbetsplatser. Inte séllan hanterar de dven 6vriga
miljofragor pa en arbetsplats. Skyddsombuden
hjalper till att skydda arbetstagarna, allmanheten
och miljén i stort,

Skyddsombuden hanterar dagliga
arbetsmiljoarenden men aterkopplar till
skyddskommittéer som hanterar mer langsiktiga
fragor och dar de sjalva ofta 4r medlemmar.®

V. V.STARKA SKRIVNINGAR
| KOLLEKTIVAVTAL OM
ARBETSMILJO OCH MILJO

Kollektivavtalens skrivningar ska:

ge facket ratt att delta som jambdordig part i
arbetsmiljéarbetet;

skapa arbetsmiljoprogram som bygger
pa erkanda och accepterade principer
for faroidentifiering, riskbedémning och
kontrollhierarki;

forsoka motverka BBS-program;

etablera befattningar som skyddsombud pa
arbetsplatsen.,

IUL uppmuntrar alla medlemsférbund att anvianda denna vigledning i sitt arbete. Ni far gdrna ge den stor

spridning.

IUL och livsmedelsavdelningen vill ocksa tacka alla IUL-férbund som gav dterkoppling till denna
vagledning och da sarskilt UFCW och dess arbetsmiljokontor som spelade en ledande roll i arbetet med

att utarbeta denna vaglednin.

www.iuf.org

4 Anmarkning: | somliga lander kraver lagar eller regelverk att
arbetsgivaren rddgodr med arbetstagarna om arbetsmiljon.
I t ex Storbritannien sdger regelverken att samrad ska ske
direkt eller genom ett skyddsombud som antingen valts av
personalen eller utsetts av facket.

5 Kalla: Serie med kurshandbocker i arbetsmiljé och miljo for
lantarbetare. ILO ACTRAV, IUL, ILO, Genéve, 2005, handbok 3,
sid 55-75.

Stod vart
facks kamp
for att

VI KRAVER
skYDDSOMBUD!


https://www.hse.gov.uk/workers/safetyrep.htm
https://www.hse.gov.uk/workers/safetyrep.htm
https://www.hse.gov.uk/workers/safetyrep.htm
https://iuf.org/

